
Aktuell  
gibt Ihnen das Land RLP 

2.000,- Aufstiegsbonus 
nach bestandener Prüfung dazu! 

Plus 50 % QualiScheck 
 

Und das steuerfrei! 

  

Teilnahmebedingungen 
 
1. Anmeldung 

 Mit der Anmeldung, die schriftlich erfolgen muss, erkennt der Teilnehmer die 
Teilnahmebedingungen an. Die Anmeldungen werden in der Reihenfolge ihres 
Eingangs berücksichtigt. Über die Zulassung zum Seminar oder Lehrgang erhält 
der Anmeldende eine Bestätigung. 
 

2. Zahlungsbedingungen 
 Das zu zahlende Entgelt für die Lehrveranstaltungen wird gegenüber dem Lehr-
gangsteilnehmer per Rechnung angefordert. Nach Zugang der Rechnung ist der 
Rechnungsbetrag ohne Skontoabzug unter Angabe der vollständigen Rech-
nungsnummer zu begleichen.  Das angeforderte Entgelt ist unabhängig von Leis-
tungen Dritter innerhalb der angegebenen Zahlungsfrist zu entrichten. 
Bei nicht rechtzeitiger Zahlung kann der Teilnehmer von der Teilnahme aus-
schlossen werden. Ratenzahlung durch monatliche Abbuchung ist möglich. 
 

3. Rücktritt und Kündigung 
 Bis sieben Werktage vor Beginn der Lehrveranstaltung kann der Teilnehmer oh-
ne Angabe von Gründen vom Vertrag zurücktreten. Der Rücktritt ist schriftlich zu 
erklären. Bereits bezahlte Entgelte werden zurückerstattet, es wird lediglich eine 
Verwaltungskostenpauschale in Höhe von 75,- Euro fällig. Teilnehmer, die da-
nach zurücktreten oder zu den Lehrveranstaltungen nicht oder teilweise nicht 
erscheinen, sind grundsätzlich zur Zahlung des vollen Entgelts verpflichtet. Dar-
über hinaus ist die Kündigung bei Lehrgängen mit einer Dauer von mehr als 
sechs Monaten erstmals nach sechs Monaten mit einer Frist von drei Monaten 
zum Quartalsende möglich. Die Kündigung ist schriftlich zu erklären. Im Falle ei-
ner Kündigung erfolgt eine anteilige Kostenberechnung bis zum Austritt aus dem 
Lehrgang. Kündigungen können nur aus wichtigem Grund erfolgen. 
 

4. Absage von Lehrveranstaltungen 
 Das Institut LOISON hat das Recht, bei ungenügender Beteiligung Lehrveranstal-
tungen abzusagen. Es ist dann verpflichtet, bereits bezahlte Entgelte zu erstat-
ten. Weitergehende Ansprüche hat der Teilnehmer nicht. 
 

5. Wechsel der Dozenten 
 Ein Wechsel der Dozenten berechtigt den Teilnehmer weder zum Rücktritt vom 
Vertrag noch zur Minderung des Entgeltes. 
 

6. Ausschluss der Teilnehmer/in aus besonderen Gründen 
 Das Institut LOISON ist berechtigt, Teilnehmer aus besonderen Gründen von der 
(weiteren) Teilnahme an der Veranstaltung auszuschließen. Ein besonderer 
Grund liegt insbesondere vor, wenn der Teilnehmer die Veranstaltung stört, ge-
gen die Hausordnung verstößt oder das Entgelt nicht beglichen wurde (siehe be-
reits Zahlungsbedingungen). Das Institut LOISON behält sich ausdrücklich vor, 
Schadensersatzansprüche geltend zu machen. Es besteht im Falle des berechtig-
ten Ausschlusses des Teilnehmers kein Anspruch auf Rückzahlung bereits ent-
richteter Entgelte. 
 

7. Haftung 
 Das Institut LOISON haftet nicht für Schäden, außer wenn diese auf vorsätzli-
chem oder grob fahrlässigem Verhalten von Angestellten oder sonstigen Erfül-
lungsgehilfen beruhen. 
 

8. Copyright 
 Sämtliche Lehrgangsunterlagen unterliegen dem Urheberrecht und dürfen nicht 
kopiert oder weitergegeben werden. Ausnahmen bedürfen des besonderen Ein-
verständnisses des Autors. 
 

 

 

Gepr.  Personalfachkauffrau/-mann 

Bachelor Professional of HR Management (CCI) 
 
Kompaktlehrgang in 7 Monaten zum Ziel! 
 

Zielgruppe und Lehrgangsziel 
 

Gepr. Personalfachkaufleute sind Garanten erfolgreicher Perso-
nalpolitik auf gehobener Sachbearbeiter- oder mittlerer Füh-
rungsebene: gestandene Berufspraktiker mit kaufmännischer 
Ausbildung, qualifiziert mit aktuellem Know-how über alle Berei-
che der Personalwirtschaft. Durch die Breite ihres Wissens sind 
sie allen Personalwirtschaftsbereichen einsetzbar.  
 
Chancen und Vorteile: Eine qualifizierte und motivierte Beleg-
schaft ist der entscheidende Wettbewerbsvorteil für Unterneh-
mer aller Branchen und Größen: Die verantwortliche und kom-
petente Betreuung des Personals steht damit im Fokus erfolgrei-
cher Unternehmen. Geprüfte Personalfachkaufleute haben in 
einer anspruchsvollen Weiterbildung die Fähigkeiten entwickelt, 
verantwortliche Funktionen in der Personalwirtschaft eines Un-
ternehmens, in der Personalberatung sowie bei Projekten der 
Personal- und Organisationsberatung wahrzunehmen. 
 
Personalfachkaufleute sind erfahrene Praktiker, die den Ablauf  
in einem Unternehmen nicht nur theoretisch kennen. Durch ihre 
Weiterbildung haben sie darüber hinaus die Kompetenz entwi-
ckelt, moderne Konzepte des Personalmanagements – von der 
Vertragsgestaltung bis hin zur Entwicklung langfristiger Perso-
nalkonzepte – in die betriebliche Praxis zu überführen: So sind 
niedrige Krankenstände und hohe Arbeitsmotivation keineswegs  
Zufälle, sondern vielmehr das Ergebnis eines qualifizierten Per-
sonalmanagements. 
 
Das Institut LOISON bietet den Lehrgang  als Kompaktkurs 
über nur acht Monate mit Phasen des Eigenstudiums an. Mit 
Hilfe einer ausgefeilten Lehrmethode, unterstützt durch be-
sondere Lernunterlagen und -medien, wird das Wissen an 27 
Präsenztagen vermittelt. Sie sparen dadurch deutlich Zeit und 
Geld sowie weitere Aufwendungen. 

 
Staatl. Förderung: Unser Institut ist beim Land Rheinland-
Pfalz zum QualiScheck akkreditiert. Sprechen Sie uns bitte an: 
Sie können bis zu 50 % der Lehrgangs- und Prüfungsgebühren 
als Förderung erhalten - bei Vorliegen der Voraussetzungen. 

 

 

 

 

Blended Learning:  
Präsenz & Online 

 

Gepr. Personalfachkauffrau/-mann 
Bachelor Professional of Human 
Resources Management (CCI) 

Kompaktlehrgang in nur 7 Monaten 

 
 
Lehrgangsveranstalter: 

 
 
Uwe Jacobs, Inhaber 

Mobiltel:           0171 – 12 19 332 



  

Gepr. Personalfachkauffrau/-mann     
Bachelor Professional of Human Resources (CCI) 
 
Kompaktlehrgang in 7 Monaten zum Ziel 
Stand: 11.01.2023 

 
Zulassungsvoraussetzungen 
 

Eine erfolgreich abgeschlossene Ausbildung in einem aner-
kannten, mindestens dreijährigen kaufmännischen oder ver-
waltenden Ausbildungsberuf oder eine mit Erfolg abgelegte 
Abschlussprüfung in einem sonstigen anerkannten Ausbil-
dungsberuf und danach eine mindestens zwei– bis dreijährige 
Berufspraxis oder eine mindestens fünfjährige einschlägige 
Berufspraxis. Darüber hinaus kann auch zugelassen werden, 
wer die Voraussetzungen gem. § 2 Abs. 4 PersFachPrV erfüllt. 
 
Achtung: Der Ausbilderschein (AEVO) muss zum Prüfungster-
min vorliegen. Bitte sprechen Sie uns an, wenn er fehlt. Wir 
helfen Ihnen schnell und sicher weiter. 
 
Programm 
 

27 Tage Blended Learning Unterricht gemäß Rechtsver-
ordnung des Bundes und Rahmenplan, Repetitorien zur 
Prüfungsvorbereitung, Inkludiertes Studienmodul „Lu-
xemburgisches Arbeitsrecht“ 

 
Handlungsbereiche und Qualifikationen 
 Personalarbeit organisieren und durchführen 
 Personalarbeit auf Grundlage rechtlicher 
   Bestimmungen durchführen 
 Personalplanung, - marketing und 
 -controlling gestalten und umsetzen 
    Personalentwicklung und Organisations-   
   entwicklung steuern 
   Präsentieren und Moderieren 
   Professionelle Gesprächsführung 

 
Exclusives Zusatzmodul inbegriffen: 
Luxemburgisches Arbeitsrecht 
Inkludiertes Studienmodul: 
Einführung in das luxemburgische Arbeitsrecht 

 
 

 
 
Staatlich anerkannter Abschluss: 
 

öffentlich-rechtliche Prüfung vor der IHK 

Gepr. Personalfachkauffrau/-mann 
Bachelor professional of Human Resources Mgmt (CCI) 
DQR/EQR-Stufe 6 
 
Schriftliche Prüfungen am  
18. und 19. April 2024 
Mündliche Prüfung ca. Juli 2024 
 

Ort | Zeiten | PFK-DELUX07 
 
 

Institut Loison Training Inh. Uwe Jacobs 
Gratis-Parkplätze für Sie sind vorhanden 
 
vom 02.09.2023 bis 30.03.2024 
an insgesamt 27 Seminartagen BLENDED LEARNING 
jeweils samstags von 08:00 – 15:00 Uhr 

     
   Start: Samstag,  02. September 2023 
 

>> in den Schulferien Rheinland-Pfalz ist unterrichtsfrei << 
 

Ihre Investition: 
Lehrgangskosten einschließlich Lernmittel  
(Seminarskripten, Lernkartensystem, CBT u.ä.): 
3.195,00 €   (steuerlich abzugsfähige Rechnung) 
- Ratenzahlung ist nach Absprache möglich - 
Förderfähige IHK-Prüfungsgebühren: z. Zt. ca. 400,00 € 

 
Staatliche Förderung möglich durch den  

„Qualischeck Rheinland-Pfalz“  50 % der Kosten 
und „Aufstiegsbonus RLP“ max. 2.000,- Euro 
 

Weitere Informationen, Beratung und  
Anmeldung beim Lehrgangsveranstalter: 
 

Institut LOISON TRAINING Inhaber Uwe Jacobs 

Betriebswirtschaftliche Spezialseminare 
Ahornweg 4 in 54296 Trier  
Tel. 0651-9910 354 | Fax 0651-9910 355 
Mail: uwe.jacobs@loisontraining.de 
Mobiltel:  0171 – 12 19 332 
 

   

Anmeldung  Fax 0651-9910 355 
oder per E-Mail 

Aufstiegsfortbildung 
Geprüfte(r) Personalfachkauffrau/-mann 
Bachelor professional of HR Management (CCI) 
Kompaktlehrgang in 7 Monaten zum Ziel 
 
Lehrgang PFK-DELUX07 

 
  Frau             Herr 
 
 

Name, Vorname 

 
  

Geburtsdatum                        Geburtsort 

 
 

Straße 

 
 

PLZ | Ort 

 
 

Berufsausbildung als 

 
 

Tätigkeit  / Firma 

 
 

E-Mail privat und dienstlich 

 
  

Tel. privat und mobil                                                    Tel. geschäftlich 

 
Rechnung an: 
 

  Teilnehmer   /    Firma ( > > bitte Anschrift angeben) 
  
 

 

 
 

 

 
 

(Bitte zahlen Sie erst nach Erhalt der Rechnung) 
 
 

Ich erfülle die angegebenen Teilnahmevoraussetzungen und melde mich unter 
Annerkennung der umseitigen Teilnahmebedingungen an. Ich bin damit 
einverstanden, dass meine Angaben zum Zweck der Information über das 
Programmangebot des Institut LOISON gespeichert werden. 

 
 
 

Datum                          Unterschrift 

 

mailto:uwe.jacobs@loisontraining.de

