Teilnahmebedingungen

Anmeldung

Mit der Anmeldung, die schriftlich erfolgen muss, erkennt der Teilnehmer die Teil-
nahmebedingungen an. Die Anmeldungen werden in der Reihenfolge ihres Ein-
gangs beriicksichtigt. Uber die Zulassung zum Seminar oder Lehrgang erhilt der
Anmeldende eine Bestatigung.

Zahlungsbedingungen

Das zu zahlende Entgelt firr die Lehrveranstaltungen wird gegeniber dem Lehr-
gangsteilnehmer per Rechnung angefordert. Nach Zugang der Rechnung ist der
Rechnungsbetrag ohne Skontoabzug unter Angabe der vollstandigen Rechnungs-
nummer zu begleichen. Das angeforderte Entgelt ist unabhangig von Leistungen
Dritter innerhalb der angegebenen Zahlungsfrist zu entrichten.

Bei nicht rechtzeitiger Zahlung kann der Teilnehmer von der Teilnahme ausschlos-
sen werden. Ratenzahlung durch monatliche Abbuchung ist moglich.

Riicktritt und Kiindigung

Bis sieben Werktage vor Beginn der Lehrveranstaltung kann der Teilnehmer ohne
Angabe von Griinden vom Vertrag zurticktreten. Der Rucktritt ist schriftlich zu er-
klaren. Bereits bezahlte Entgelte werden zurlickerstattet, es wird lediglich eine
Verwaltungskostenpauschale in Hohe von 75,- Euro féllig. Teilnehmer, die danach
zurlicktreten oder zu den Lehrveranstaltungen nicht oder teilweise nicht erschei-
nen, sind grundsatzlich zur Zahlung des vollen Entgelts verpflichtet. Darlber hin-
aus ist die Kiindigung bei Lehrgangen mit einer Dauer von mehr als sechs Mona-
ten erstmals nach sechs Monaten mit einer Frist von drei Monaten zum Quartal-
sende moglich. Die Kundigung ist schriftlich zu erklaren. Im Falle einer Kiindigung
erfolgt eine anteilige Kostenberechnung bis zum Austritt aus dem Lehrgang. Kun-
digungen kdnnen nur aus wichtigem Grund erfolgen.

Absage von Lehrveranstaltungen

Das Institut LOISON hat das Recht, bei ungeniigender Beteiligung Lehrveranstal-
tungen abzusagen. Es ist dann verpflichtet, bereits bezahlte Entgelte zu erstatten.
Weitergehende Anspriiche hat der Teilnehmer nicht.

Wechsel der Dozenten
Ein Wechsel der Dozenten berechtigt den Teilnehmer weder zum Riicktritt vom
Vertrag noch zur Minderung des Entgeltes.

Ausschluss der Teilnehmer/in aus besonderen Griinden

Das Institut LOISON ist berechtigt, Teilnehmer aus besonderen Griinden von der
(weiteren) Teilnahme an der Veranstaltung auszuschlieBen. Ein besonderer
Grund liegt insbesondere vor, wenn der Teilnehmer die Veranstaltung stort, ge-
gen die Hausordnung verstoRt oder das Entgelt nicht beglichen wurde (siehe be-
reits Zahlungsbedingungen). Das Institut LOISON behélt sich ausdricklich vor,
Schadensersatzanspriiche geltend zu machen. Es besteht im Falle des berechtig-
ten Ausschlusses des Teilnehmers kein Anspruch auf Riickzahlung bereits entrich-
teter Entgelte.

Haftung

Das Institut LOISON haftet nicht fir Schaden, auRer wenn diese auf vorsatzlichem
oder grob fahrldssigem Verhalten von Angestellten oder sonstigen Erfiillungsge-
hilfen beruhen.

Copyright

Samtliche Lehrgangsunterlagen unterliegen dem Urheberrecht und diirfen nicht
kopiert oder weitergegeben werden. Ausnahmen bediirfen des besonderen Ein-
verstandnisses des Autors.

Gepr. Personalfachkauffrau/-mann
Bachelor Professional of HR Management

lhr Kompaktlehrgang: In 6 Monaten zum Ziel!

Zielgruppe und Lehrgangsziel

Gepr. Personalfachkaufleute sind Garanten erfolgreicher Perso-
nalpolitik auf gehobener Sachbearbeiter- oder mittlerer Fiih-
rungsebene: gestandene Berufspraktiker mit kaufmannischer
Ausbildung, qualifiziert mit aktuellem Know-how (ber alle Berei-
che der Personalwirtschaft. Durch die Breite ihres Wissens sind
sie allen Personalwirtschaftsbereichen einsetzbar.

Chancen und Vorteile: Eine qualifizierte und motivierte Beleg-
schaft ist der entscheidende Wettbewerbsvorteil fir Unterneh-
mer aller Branchen und GroRen: Die verantwortliche und kom-
petente Betreuung des Personals steht damit im Fokus erfolgrei-
cher Unternehmen. Gepriifte Personalfachkaufleute haben in ei-
ner anspruchsvollen Weiterbildung die Fahigkeiten entwickelt,
verantwortliche Funktionen in der Personalwirtschaft eines Un-
ternehmens, in der Personalberatung sowie bei Projekten der
Personal- und Organisationsberatung wahrzunehmen.

Personalfachkaufleute sind erfahrene Praktiker, die den Ablauf
in einem Unternehmen nicht nur theoretisch kennen. Durch ihre
Weiterbildung haben sie dariber hinaus die Kompetenz entwi-
ckelt, moderne Konzepte des Personalmanagements —von der
Vertragsgestaltung bis hin zur Entwicklung langfristiger Personal-
konzepte —in die betriebliche Praxis zu Gberfiihren: So sind nied-
rige Krankenstdande und hohe Arbeitsmotivation keineswegs
Zufalle, sondern vielmehr das Ergebnis eines qualifizierten
Personalmanagements.

Das Institut LOISON bietet den Lehrgang als Kompaktkurs mit
nur sechs Monaten Blended Learning an. Mit Hilfe einer aus-
gefeilten Lehrmethode, unterstiitzt durch besondere Lernun-
terlagen und -medien, erlernen Sie die Kompetenzen an 27
Seminartagen. Sie sparen dadurch deutlich Zeit und Geld
sowie weitere Aufwendungen.

Staatl. Férderung: Unser Institut ist beim Land Rheinland-
Pfalz zum QualiScheck akkreditiert. Sprechen Sie uns bitte an:
Sie kdnnen bis zu 60 % der Lehrgangs- und Prifungsgebihren
als Forderung erhalten - bei Vorliegen der Voraussetzungen.
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Aktuell
gibt Ihnen das Land RLP

2.000,-
Aufstiegsbonus

nach bestandener Priifung dazu!

Bis zu 60 % QualiScheck

Und das Ganze steuerfrei!

Wir bereiten Sie zuverldssig auf die

Fortbildungspriifung der IHK vor

Blended Learning:
Priisenz & Online

Gepriifte(r)
Personalfachkauffrau/-mann

Bachelor Professional of Human
Resources Management
Kompaktlehrgang in nur 6 Monaten

PFK Start: 27.03.2027
Lehrgangsveranstalter:
I.O I SO N Ahornwe_ga
54296 Trier
o TRAINING Tel.0651-9910 354
Betriebswirtschaftliche Spezialseminare Fax 0651-9910 355

Uwe Jacobs, Inhaber

Mobiltel: 0171-1219332



Gepr. Personalfachkauffrau/-mann
Bachelor Professional of Human Resources

Kompaktlehrgang: In 6 Monaten zum Ziel!
Stand: 06.07.2026

Zulassungsvoraussetzungen

Eine erfolgreich abgeschlossene Ausbildung in einem aner-
kannten, mindestens dreijahrigen kaufmannischen oder ver-
waltenden Ausbildungsberuf oder eine mit Erfolg abgelegte
Abschlusspriifung in einem sonstigen anerkannten Ausbil-
dungsberuf und danach eine mindestens zwei— bis dreijahrige
Berufspraxis oder eine mindestens fiinfjahrige einschlagige Be-
rufspraxis. Dartber hinaus kann auch zugelassen werden, wer
die Voraussetzungen gem. § 2 Abs. 4 PersFachPrV erfillt.

Achtung: Der Ausbilderschein (AEVO) muss zum Priifungster-
min vorliegen. Bitte sprechen Sie uns an, wenn er fehlt. Wir
helfen Ihnen schnell und sicher weiter.

Programm

27 Tage Blended Learning Lehrgang (Live-Online und
definierte Prasenz-Tage) basierend auf der Rechtsver-
ordnung des Bundes und dem Rahmenplan, Repetito-
rien zur Prifungsvorbereitung, inkludiertes Studienmo-
dul ,,Luxemburgisches Arbeitsrecht”

Handlungsbereiche und Qualifikationen
Personalarbeit organisieren und durchfiihren
Personalarbeit auf Grundlage rechtlicher
Bestimmungen durchfiihren
Personalplanung, - marketing und
-controlling gestalten und umsetzen
Personalentwicklung und Organisations-
entwicklung steuern
Prasentieren und Moderieren
Professionelle Gesprachsfiihrung

Exclusives Zusatzmodul fiir unsere Studenten:

Einfiihrung Luxemburgisches Arbeitsrecht
Inkludiertes Studienmodul

Staatlich anerkannter Abschluss:

offentlich-rechtliche Priifung vor der IHK
Gepr. Personalfachkauffrau/-mann
Bachelor professional of HR Management
DQR/EQR-Stufe 6

Schriftliche Priifungen finden statt am
25. und 26. Oktober 2027
Miindliche Prifung ca. Dezember 2027

Ort | Zeiten | PFK-DELUX27

Institut Loison Training Inh. Uwe Jacobs
Gratis-Parkplatze fir Sie sind vorhanden

Sie lernen und trainieren an

insgesamt 27 Seminartagen BLENDED LEARNING
Live-online und definierte Prasenztage

jeweils samstags von 08:00 — 15:00 Uhr

Start: Samstag, 27. Marz 2027

>>in den Schulferien Rheinland-Pfalz ist unterrichtsfrei <<

lhre Investition:

Lehrgangskosten einschlieflich Lernmittel
(Seminarskripten, Lernkartensystem, CBT u.a.):
3.495,00 € (steuerlich abzugsfahige Rechnung)
- Ratenzahlung ist nach Absprache méglich -

Staatliche Férderung moglich durch den
,Qualischeck Rheinland-Pfalz“ bis 60 % der Kosten
plus , Aufstiegsbonus RLP“ 2.000,- Euro

Weitere Informationen, Beratung und
Anmeldung beim Lehrgangsveranstalter:
Institut LOISON TRAINING Inh. Uwe Jacobs
Betriebswirtschaftliche Spezialseminare
Ahornweg 4 in 54296 Trier

Tel. 0651-9910 354 | Fax 0651-9910 355

Mail: uwe.jacobs@Ioisontraining.de

Mobiltel: 0171 -12 19 332

Anmeldung » Fax 0651-9910 355
oder per E-Mail

Aufstiegsfortbildung

Gepriifte(r) Personalfachkauffrau/mann
Bachelor professional of HR Management
Kompaktlehrgang: In 6 Monaten zum Ziel!

Lehrgang PFK-DELUX08

O Frau I Herr

Name, Vorname

Geburtsdatum Geburtsort

Strale

PLZ | Ort

Berufsausbildung als

Tatigkeit / Firma

E-Mail privat und dienstlich

Tel. privat und mobil Tel. geschéftlich

Rechnung an:

[ Teilnehmer / [ Firma (bitte Anschrift angeben)

(Bitte zahlen Sie erst nach Erhalt der Rechnung)

Ich erflle die angegebenen Teilnahmevoraussetzungen und melde mich unter
Anerkennung der umseitigen Teilnahmebedingungen an. Ich bin damit einver-
standen, dass meine Angaben zum Zweck der Information tber das Pro-
grammangebot des Institut LOISON gespeichert werden.

Datum Unterschrift


mailto:uwe.jacobs@loisontraining.de

